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PWC Global Compliance Survey, 2025 



Пункты

85% отмечают 
усложнение 
регуляторной среды

41% ожидают 
помощи в связи с 
изменениями бизнес-
моделей

Цифровая 
трансформация 
меняет комплаенс-
функцию 

Факторы изменения комплаенс-
систем



Новые вызовы vs традиционный подход к подбору



DELTA’s McKinsey&Company



Вызовы на рынке труда
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